PORTARIA N° 8, 16 DE ABRIL DE 2025.

Altera a Portaria n® 1, de 7 de janeiro de
2015, para assegurar ao servidor
publico do Consorcio Intermunicipal
Grande ABC o direito de usufruir a
licenca-paternidade estendida prevista
no artigo 19, inciso II, da Lei n©°
11.770/2008.

MARCELO DE LIMA FERNANDES,
Presidente do Consdrcio Intermunicipal Grande ABC e Prefeito do
Municipio de S&o Bernardo do Campo, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO que a licenga-
paternidade é direito social assegurado pela Constituigao Federal aos
trabalhadores urbanos e rurais, nos termos do artigo 79, inciso XIX, da
CF;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n°
13.257/2016 estabeleceu principios e diretrizes para a formulagao e a
implementacdo de politicas publicas para a primeira infancia, assim
como alterou a Lei n® 11.770/2008, possibilitando a prorrogagao da
licenca-paternidade; e

CONSIDERANDO o que consta dos
autos do Processo Administrativo n® 027/2025,



RESOLVE:

Art. 1° - Acrescentar o paragrafo unico

ao artigo 1° da Portaria n° 1, de 7 de janeiro de 2015, com a seguinte

redagao:

B O L L e —

Paragrafo dnico - Fica também
instituida a prorrogacao da licenga-
paternidade, por 15 (quinze) dias, além
dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 1°
do artigo 10 do Ato das Disposicoes

Constitucionais Transitorias, sem
prejuizo da remuneragdo do empregado,
desde que 0 interessado,
cumulativamente:

I - formule requerimento até 2 (dois)
dias uteis depois do parto,; e

II - comprove participacdo em programa

ou atividade de orientagdo Ssobre
paternidade responsavel.”

Art. 2° - Alterar os artigos 2° e 3° da

Portaria n® 01/2015, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 2°. No periodo de prorrogagdo da
licenca-maternidade e da licenga-
paternidade, a empregada e O
empregado ndo  poderdo  exercer
nenhuma atividade remunerada, € a
crianca devera ser mantida sob seus
cuidados.



Paragrafo dnico - Em caso de
descumprimento do disposto no caput
deste artigo, a empregada € O
empregado perderdo o direito a
prorrogacao.

Art, 3°. Durante o periodo o periodo de
licenca-maternidade e  paternidade,
poderd ocorrer a nomeagdo, designacao
ou contratacdo tempordria de empregado
(a), a fim de que ndo ocorra solugdo de
continuidade na rotina de trabalho do
Consorcio.”

Art. 39 - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Regido do Grande ABC, 16 de abril de 2025.

MARCELO A FERNANDES
Presidenté do Consgrcio Xatermunicipal Grande ABC
Prefeito do Mynjielpio de S&o Bernardo do Campo



